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1. Egalitatea de gen in context european si national

Inegalitatea de gen reprezintd orice disparitate intre femei si barbati in ceea ce
priveste pozitiile lor in plan social. Tn domeniul cercetrii stiintifice, aceste inegalitati
de gen pot fi usor identificate prin indicatori care permit sa comparam proportia
femeilor si a barbatilor la fiecare nivel ierarhic, gradul de participare la proiecte de
cercetare si inegalitatile Tn vizibilitatea rezultatelor cercetarii etc. Cu cauze complexe,
nefiind doar produsul reglementérilor si practicilor institutionale, inegalitatile pot fi
identificate, cuantificate dar si constientizate si remediate. Asumarea perspectivei de
gen constituie Tn mediul cercetarii stiintifice 0 modalitate de atenuare a inegalitatilor
si un mijloc de a determina institutia sa se adapteze normelor societatii contemporane.

Dupa cum se prevede in Comunicarea Comisiei Europene pentru un spatiu
european de cercetare consolidat, statele membre ale UE sunt incurajate sa elimine
barierele legale si/sau de altda naturad 1n recrutarea, stimularea si progresul in cariera
al femeilor cercetatoare, respectand in acelasi timp pe deplin legile UE privind
egalitatea de gen (Directiva2006/54/CE) pentru a elimina dezechilibrele in luarea
deciziilor si pentru a se asigura ca cel putin 40% din sexul subreprezentat participa
in comitetele care sunt implicate in progresul recrutarii/carierei si in stabilirea si
evaluarea programelor de cercetare. Comisia Europeana a identificat urmatoarele
obiective pentru strategiile de egalitate de gen in cercetare si inovare:

- Promovarea egalitatii Tn carierele stiintifice;

- Asigurarea echilibrului de gen in procesele si organele decizionale;

- integrarea dimensiunii de gen in continutul cercetarii si inovarii, adica luarea
n considerare a caracteristicilor biologice si a trasaturilor sociale ale femeilor si
barbatilor.

Tn Romania, egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati este reglementata
prin Legea nr. 202/2002 care defineste aceasta egalitate ca fiind ,,luarea in considerare
a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si feminin
si tratamentul egal al acestora si are in vedere eliminarea tuturor formelor de
discriminare pe criteriul de sex. Nivelul egalitatii de gen a inregistrat in ultimii 5 ani o
evolutie oscilanta, fiind constatate tendinte pozitive care au dus la reducerea
disparitatilor. Cu toate acestea, sunt inca domenii semnificative unde nivelul inegalitatii
de gen ramane ridicat. In acest sens, Strategia Egalititii de Gen propune obiective si
masuri care sa conduca la cresterea nivelului general al egalitatii de sanse si de
tratament al femeilor si barbatilor din Romania, tinand cont de faptul cd anumite grupuri
dinRomania se confrunti cu probleme specifice care necesita o interventie tintita. In
plus, Strategia propusa pentru perioada 2021-2027 abordeaza noi domenii sau masuri
de interventie concreta pentru reducerea disparitatilor de gen, aducénd inovatii Tn ceea
ce priveste modul Tn care principiul egalitatii de gen este transpus Tn politici publice.
Aceasta abordare este in concordantd cu obiectivele agendei asumate la nivelul
Comisiei Europene(CE) prin Strategia Egalitatii de Gen(2020-2025), care accentueaza
necesitatea implementarii de masuri concrete (transpuse n indicatori clar stabiliti) care
sa tina cont de caracterul intersectional al discriminarii de gen.



2. Scopul, obiectivele si principiile egalitaitii de gen

Planul 1si propune sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre barbati
si femei in relatiile de munca in SCDP BISTRITA si sa promoveze noi perspective
si 0 cultura organizationald mai incluziva, atat in randul angajatilor, cat si in
interactiunile cu partenerii institutionali, deschizand dialogul in cadrul comunitatii
stiintifice Tn privinta importantei si beneficiilor respectarii principiilor egalitatii de
gen.

Planul de egalitate de gen pentru SCDP BISTRITA se bazeaza pe principiile
Cartei Europene a Cercetatorilor si integreaza activitatile pro-egalitate desfasurate
pani in prezent In institutie, impreund cu noi initiative. In acest sens, SCDP
BISTRITA sprijina dezvoltarea, monitorizarea $i implementarea strategiilor de
imbunatatire a egalitatii de sanse Tn randul comunitatii sale.

Planul de Egalitate de Gen isi propune:

- Sa promoveze egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si sa
elimine riscul discriminarii directe si indirecte dupa criterii de gen;

- Sa previna si sa combata hartuirea la locul de munca si sa asigure diseminarea
informatiilor privind discriminarea si egalitatea de gen si crearea unei mentalitati
adecvate;

- sa asigure conditii egale, indiferent de gen, de selectare, promovare, salarizare,
dezvoltare a carierei, organizare a muncii, etc.;

- sa recunoasca diferentele ca potentiald sursa de dezvoltare atat individuala, cat
si organizationala;

- sa adopte masuri concrete menite sa previna inegalitatile si discriminarea,
promovand atat intern, cat si extern valori care sa asigure egalitatea de sanse.

n scopul eliminarii posibilelor inegalitati, dezechilibre si bariere de gen si in
vederea asigurarii de drepturi si oportunitati egale, SCDP BISTRITA si-a asumat
urmatoarele principii care sa ghideze intregul proces:

Incluziunea — promovarea unei culturi incluzive bazate pe respectarea demnitatii, a
egalitatii, a diferentelor si pe eliminarea stereotipurilor, a discriminarii, a hartuirii si
a violentei, sub orice forma;

Diversitatea — promovarea respectului reciproc si a unui cadru care sa integreze
diferentele culturale, religioase sau ideologice; asumarea unor initiative care sa
sporeasca intelegerea diversitatii si, inconsecinta, a transferului de cunoastere;
Egalitatea de gen — promovarea practicilor si politicilor care asigura o reprezentare
echilibrata, la toate nivelurile de decizie;

Egalitatea — promovarea proceselor institutionale care asigura oportunitati si acces
egal si eficient pe tot parcursul carierei Tn institutie (de la recrutare, la dezvoltare in
carierd);

Echilibrul — promovarea masurilor individuale sau colective care sa reconcilieze
viata de familie cu cea profesionala;

Transparenta si integritatea — dezvoltarea de practici care sa asigure transparenta
institutionala prin aplicarea principiilor excelentei, ale oportunitatilor egale si ale
diversitatii;

Libertatea — dezvoltarea si incurajarea gandirii critice si creative prin protejarea
libertatii de expresie; promovarea unui mediu de lucru sanatos si sigur;
Dezvoltarea personald — sustinerea atingerii potentialului individual prin
promovarea de masuri personalizate.



SCDP BISTRITA isi asuma angajamentul pentru sustinerea si promovarea acestor
valori, inclusiv prin Planul de Egalitate de Gen, iar aceasta initiativa releva preocuparea
pentru recunoasterea si eliminarea dezechilibrelor si a barierelor si pentru a asigura
oportunitati si drepturi egale tuturor. Principalele actiuni abordate in Planul de Egalitate
de Gen sunt concepute ca raspuns la problemele posibil critice identificate de membrii
comunitatii, actiunile fiind organizate in functie de principalele domenii de interventie
abordate in propunerea de Plan:

DOMENIUL
DE
INTERES

MASURI

Resurse

Umane

-Institutionalizarea egalitatii de gen ca principiu definitoriu al
misiunii si strategiei statiunii;

- Imbunatatirea informarii si constientizarii asupra egalitatii de gen
Tn cadrul institutiei;

- Imbunatatirea sprijinului Tn consilierea pentru provocarile vietii,
prin buget de timp si practici sensibile la gen;

- Tmbunititirea calititii bazelor de date in ceea ce priveste
informatiile legate de gen;

- Analiza regulamentelor si procedurilor proprii din perspectiva
principiilor enuntate in acest plan si revizia lor in cazul
identificarii unor devieri de la aceste principii.

Cercetare

- Constientizarea riscului de discriminare, analiza formelor de
evaluare pentru diminuarea potentialelor riscuri de discriminare;

- Promovarea unei mai bune intelegeri a relevantei femeilor in
stiinta;

- Formarea echipelor de cercetare pe baza unor criterii obiective,
care sd nu includa nici o conditionare discriminatorie si sa incerce
pastrarea unei abordari de gen echilibrata.

- Promovarea unei politici eficiente de comunicare sensibila la
gen,care sa acopere diferitele dimensiuni ale vietii cercetarii
stiintifice (activitate cercetare si management, activitate
administrativa)




3. Distributia de gen Tn cadrul angajatilor SCDP Bistrita

La nivel institutional exista o structura de gen, activand 40 de angajati, din care 15
femei (37,5%) si 25 barbati (62,5%). O atentie speciala este acordata in cadrul sectorului
Cercetare, unde dintr-un total de 11 angajati, cercetatori si tehnicieni, ponderea ocupata
de femei este de 45% (5 femei si 6 barbati), iar in randul cercetatorilor ponderea ocupata
de femei este de 62% (5 femei si 3 barbati) fiind cunoscut faptul ca la nivelul Uniunii
Europene, femeile reprezinta aproximativ jumatate din forta de munca.

4. Planul de activititi pentru egalitate de gen pentru perioada 2025 — 2027

Planul de activitati este rezultatul consultarii Strategiei nationale privind
promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2021-2027 si a Planului de actiune
pentru implementarea acestei strategii, precum si a abordarilor prezentate la nivel
european prin Strategia Egalitatii de Gen (2020-2025) si Planul de actiune pentru
egalitatea de gen. SCDP BISTRITA isi propune ca intreaga comunitate sa contribuie n
continuare la crearea unei culturi a respectului reciproc si a unui mediu al dezvoltarii
personale si al demnitatii.

Principalele directii de actiune ale SCDP BISTRITA pentru promovarea
egalitatii de gen vizeaza:

. Formarea de mentori ai egalititii de gen si organizarea de campanii de
constientizare a egalitatii de gen Tn cariera de cercetare;

. Asigurarea de consiliere Tn probleme de discriminare si de inegalitate de sanse
sau de tratament;

. Implementarea unor instrumente suplimentare de raportare si de diminuare a
potentialelor riscuri de discriminare sau hartuire sexuale;

. Favorizarea unui mediu incluziv care sa Tmbine armonios si eficient viata
profesionala si viata de familie;

. Incurajarea unei abordari de gen echilibrate Tn structuri de conducere si

coordonare precum si in formarea echipelor de cercetare si de proiecte.

Planul de activitati pentru egalitate de gen pentru SCDP BISTRITA va avea in
vedere elaborarea anuala a unui raport de egalitate intocmit de Compartimentul RU,
care sd Inregistreze principalele concluzii rezultate din actiunile care vor fi efectuate si
stabilirea unor obiective care si includa activitati si indicatori pentru urmatorul an. In
primul an de implementare a Planului pentru egalitatea de gen, se va crea o foaie de
parcurs, prin compartimentul RU si Juridic cu o lista de activitati care presupun, daca e
cazul, revizuirea regulamentelor si procedurilor existente sau crearea altora noi, precum
si o lista de activitati, impreuna cu necesarul de finantare asociat.

Planul de egalitate de gen pentru SCDP BISTRITA se bazeaza pe obiective
propuse a fi atinse prin implementarea unui set de activitati asociate si a caror eficacitate
va fi monitorizata cu ajutorul unor indicatori specifici.



PLANUL DE EGALITATE DE GEN PENTRU SCDP BISTRITA:
OBIECTIVE, ACTIVITATI SI INDICATORI

OBIECTIV 1. Crearea unui cadru erganizational pentru promovarea egalitdatii de gen

Activitati Indicatori Responsablili
Identificarea  principiilor  specifice| Raport referitor la existenta RU,
egalitatii de gen si nediscriminarii| principiilor specifice JURIDIC,
prezente Tn regulamentele, procedurile| egalitatii. de gen si | CERCETARE
si hotararile SCDP nediscriminarii n

Documentele SCDP
Monitorizarea activitatilor din plan si a| Analize si rapoarte
indicatorilor care vizeaza discriminarea| periodice privind evolutia RU
si egalitatea de gen indicatorilor

OBIECTIV 2. Cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta
problemelor de egalitate si consolidarea atitudinilor pozitive fata de

diversitate
Activitati Indicatori Responsabili
Organizarea de Iselsgglli:)%e instruire Instruire anuala RU
entru, personalu
bentrt, P CERCETARE
OBIECTIV 3. Prevenirea si combaterea hdartuirii si a discrimindrii
Activitati Indicatori Responsabili
Elaborarea si diseminarea unei proceduri de 1 duri elaborat
inregistrare a plangerilor si de solutionare a procedura elaborata SCIM
cazurilor privind hartuirea si discriminarea
de gen
Implementarea unui sistem pentru raportarea | , . .
confidentiala a cazurilor de hartuire si 1sistem implementat JUF\IQL? IC
discriminare de gen.
Organizarea unei Sesiuni anuale de formare
privind 1 sesiune de formare JURIDIC
- Identificarea si raportarea hartuirii si RU
discriminarii de gen la nivelul tuturor
structurilor SCD
Aplicarea unui chestionar privind cunostintele| 1 chestionar elaborat
angajatilor cu privire la discriminare si Min. 25% d'_n per59nal JURIDIC
hartuire si asigurarea unui feedback dupa SCDP chestionat si RU
analiza acestora min.75% dintre
participanti raspund la
un nivel satisfacator.

Consilierea si indrumarea victimelor ' CA,
abuzurilor Raport confidential RU

JURIDIC
Sanctionarea si combaterea oricarei forme  |Raport sanctiuni sau
de discriminare sau hartuire actiuni subsecvente JURIDIC

OBIECTIV 4. Imbunatitirea procesului de cercetare pentru diminuarea
potentialelor riscuri de discriminare sau inegalititi de gen



Activitati Indicatorl Responsabili
Monitorizarea de gen a participarii n CERCETARE
proiecte de cercetare si n cadrul Statistica anuala
rezultatelor cercetarii SCDP RU
Incurajarea unei abordari de gen echilibrate | Statisticd anuald CERCETARE
in formarea echipelor de cercetare si RU

de proiecte din SCDP.

OBIECTIV 5. Utilizarea unui sistem nediscriminatoriu de recrutare si dezvoltare

profesionald n structurile SCDP

Activitati

Indicatori

Responsabili

Asigurarea unui mediu nediscriminator in
recrutarea si promovarea resursei umane si in
derularea probelor de concurs pentru posturi

Regulamente

Comisiile
responsabile
cu aplicarea

regulamentelor

Numirea unor comisii de concurs echilibrate in
functie de gen pentru ocuparea posturilor de
cercetare-dezvoltare, administrativ, economic

Un raport la 2 ani
de la implementare.

RU
JURIDIC

OBIECTIV 6. Favorizarea unui mediu incluziv care sa imbine armonios si
eficient viata profesionala si viata de familie

Activitaﬁ Indicatorl Responsablli
Sprijinirea evolutiei in cariera a salariatilor CA,
care au beneficiat de concedii legate de R%%‘é'&??gm RU
JURIDIC

responsabilitati familiale.
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